Zeitweise Arbeitsiiberbelastung, grosse Auftrage,
enge Termine oder Produktionsspitzen: Die Unter-
stutzung durch Fremdpersonal ist in solchen
Fallen eine geeignete Massnahme.

Personal rasch und effizient zur Verfiigung stellen
ist die Aufgabe der creativ personal.

Kompetent und motiviert wird vorgeprift und
selektioniert. Die besonderen Situationen

der Kundenfirmen, ihre Winsche und Vorstellungen
sind die Massstébe fiir die Einsatzplanung von
creativ personal.

creativ personal ist spezialisiert auf Personalvermittiung
in handwerklichen, technischen und industriellen
Bereichen. creativ personal-Biiros in mehreren
Schweizer Stadten freuen sich, ihre Leistungsfahigkeit
unter Beweis zu stellen.
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Technik Leistungen und Konditionen

Wo immer der Arbeitseinsatz vorgesehen ist, (ibernimmt creativ personal die Suche nach dem richtigen Personal
und garantiert eine effiziente und zielgerichtete Vorselektion.

Verleih von Temporarpersonal

Der Leihvertrag

enthalt Art, Ort, Zeit und Datum des Einsatzes,
welche der Auftraggeber bestimmt.

Die Kiindigungsfrist

betragt 2 Arbeitstage wéhrend den ersten drei Mo-
naten, 7 Tage vom vierten bis zum sechsten Monat
und einen Monat bei einem ununterbrochenen
Einsatz ab dem siebten Monat. Befristete Einsatze
enden mit dem Ablauf des Vertrags und kénnen
nach Absprache verlangert werden.

Die Abrechnung

erfolgt wochentlich gemass den im Wochenrapport
festgehaltenen und visierten Arbeitsstunden sowie
dem im Leihvertrag vereinbarten Stundentarif,
welcher Sozialleistungen und administrative
Aufwendungen beinhaltet.

Die Ubernahme

eines Temporarmitarbeiters ist bei gegenseitigem
Einverstandnis nach 540 geleisteten Arbeits-
stunden immer moglich. Die Festanstellung des Mit-
arbeiters beendet den Vertrag und weitere Verpflich-
tungen gegeniiber creativ personal. Soll die Uber-
nahme vorzeitig erfolgen, kdnnen die Modalitaten
im persénlichen Gesprach mit creativ personal
vereinbart werden.

Besetzung einer Dauerstelle

Die Dienstleistung

von creativ personal beinhaltet alle Aufgaben des
fachgerechten Auswahlverfahrens:

® Das Besprechen des Anforderungsprofils.
@ Die persdnlichen Interviews mit Bewerbern.
® Die Uberpriifung der Referenzangaben.

® Die Beurteilung und Yorbereitung
der Bewerbungsunterlagen.

@ Die Vereinbarung der Vorstellungstermine.

@ Die individuelle Formulierung von Zu- oder
Absagen.

Das Vermittlungshonorar

betragt 10% des vereinbarten Brutto-Jahresgehalts,
inklusive 13. Monatsgehalt, Boni oder Gratifika-
tionen. Wird ein Teilzeit-Arbeitsverhaltnis vermittelt,
rechnet sich das Honorar auf der Basis eines
angepassten Brutto-Jahressalars von 100%.

Die zusatzliche Mehrwertsteuer wird auf der
Rechnung separat ausgewiesen.

Die Garantie

von creativ personal gilt fir jede Vermittlung.

Wird das Arbeitsverhaltnis vor Ablauf von 3 Monaten
wieder aufgelost, werden 509% des Vermittlungs-
honorars zuriickerstattet.

Bei der Personalvermittlung zahlt vor allem der Mensch. Deshalb arbeitet creativ personal mit kleinen Nieder-
lassungen in ibersichtlichen Strukturen. Der Auftritt, die Firmen-Philosophie und die Konditionen sind einheitlich,

das Engagement vor Ort ist persénlich.
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